REGIONE PIEMONTE BU37 12/09/2024

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzdig@rbassano (Torino)
AVVISO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINAT O DI N. 1
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA.

BANDO CON ISCRIZIONE ON-LINE
In esecuzione della determinazione n. 415 del8R024 e indett@vviso pubblico per titoli e
colloquio, per assunzione a tempo determipaon. 1
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA
ATEMPO PIENO
della durata di 6 mesi, scadenza eventualmente progabile/rinnovabile, o comunque fino al
rientro della titolare del posto, a far tempo dalladata che sara indicata nel contratto
individuale di lavoro (indicativamente inizio Ottobre 2024)
Il predetto Awviso € attivato con le procedure enodalita di cui al D.P.R. n. 220/01 s.m.i
Alla presente selezione sono applicate le dispasizli cui:
* alD.Lgs 30.12.1992, n. 502 e s.m.i. ed al D. 8993.2001, n. 165 e s.m.i,;
e al D. Lgs n. 198/06 e al D. Lgs n. 5/10 che gas&eiio pari opportunita tra uomini e donne
per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul layor
« allart. 3, comma 7) della L. 127/97 integrato tatl 2, comma 9) della Legge 191/98 per
guanto attiene alle precedenze e preferenze, @ plipunteggio;
» alla Legge n. 407 del 23/11/1998 riguardo ai beneéfi materia di assunzioni riservate ai
familiari delle vittime del terrorismo e della crimalita organizzata;
« alla L. 11.08.2014 n. 114: “Misure urgenti per lamplificazione e la trasparenza
amministrativa e per I'efficienza degli uffici gitzri”;
* al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 “Testo unico deifposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”.
Il trattamento economico € quello previsto dal nigeC.C.N.L.
Il presente avviso e disciplinato dal D.P.R. 27208/1 n. 220.
Requisiti generali e specifici per 'ammissione
| requisiti generali e specifici di ammissione soseguenti:
Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, fatte salve le equipanaizstabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza d
uno dei paesi dell'Unione Europea. Ai sensi dell'@8 D.Lgs. n. 165/01 e dell'art. 3 D.P.C.M.
07.02.1994 n. 174 l'accesso all'impiego e estesnttdini degli Stati membri della U.E. ed ai loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Statembro che siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente in possessaeéguenti requisiti:
- Godimento dei diritti civili e politici anche gk Stati di appartenenza o di
provenienza;
- Possesso, fatta eccezione della titolarita delt@dinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca
- Adeguata conoscenza della lingua italiana asisdel D.P.R. n. 752 del 26/07/1976.
Le disposizioni di cui all’art. 38 del D. Lgs n.3/61 si applicano anche ai cittadini di Paesi terzi
che siano titolari del permesso di soggiorno CE smygiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello &ia di protezione sussidiaria.
Anche per tale categoria di cittadini si applicdmalisposizioni di cui all'articolo 1 del Decreteld
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. T®Materia di conoscenza della lingua italiana.
b) Eta: ai sensi dell’art. 3, comma 6 della L. B51@97, n. 127, la partecipazione alle selezioni
indette da Pubbliche Amministrazioni non € piu stgga limite di eta, salvo i limiti di eta previst
dalla vigente normativa per il collocamento a ripdaufficio.
Non potra essere stipulato il Contratto Individuade coloro i quali avranno raggiunto il suddetto




limite di eta al momento della scadenza del preskando.
Requisiti specifici:
v’ Laurea triennale in Tecniche di Radiologia Medfmar,immagini e Radioterapia (LSNT/03)
ovvero
Diploma universitario, conseguito ai sensi deitatb 6, comma 3, del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioM 69/1997);
ovvero
Diplomi e attestati conseguiti in base al preceglenbrdinamento, riconosciuti
equipollenti/equiparati, ai sensi delle vigentipdisizioni, al diploma universitario di Infermiere a
fini dell'esercizio dell'attivita professionale elikhccesso ai pubblici uffici;
Il titolo di studio conseguito all’estero deve awdtenuto, entro la data di scadenza del presente
awviso, il riconoscimento di equipollenza al titataliano rilasciato dalle competenti autorita. Il
candidato dovra indicare, pena esclusjagie estremi del decreto di riconoscimento dedltitdi
studio abilitante all'esercizio dell'attivita prafgionale di Infermiere.
v’ Iscrizione al relativo Ordine Professionale. Il datato che abbia gia avviato la procedura di
iscrizione all'ordine ma che, alla scadenza deldoamon risulti ancora iscritto sara ammesso con
riserva fermo restando il possesso degli altri istiu al colloquio. Lo stesso dovra dimostrare
all'atto dell’assunzione I'avvenuta formalizzaziahel'iscrizione.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionaleido dei paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I'olabldelliscrizione all'Albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio.
| suddetti requisiti generali e specifici per I'anssione alla presente procedura o che diano ttaliri
a precedenza, preferenza e riserva alla nominaadou essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando.
Non possono accedere agli impieghi coloro che sitat esclusi dall'elettorato attivo nonché
coloro che siano stati destituiti o dispensati’oiafliego presso la Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiaragcatluti dallimpiego presso una P.A. ai sensi
dell'art. 127, c. 1 lett. d) DPR 10.01.1957, n.\®ero licenziati a decorrere dalla data di entmata
vigore del primo contratto collettivo.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prestiomporta la non ammissione alla procedura.
Prima dell'immissione in servizio I'Azienda procedell'accertamento dell'idoneita sanitaria
prevista per il profilo professionale messo a baridoassenza di tale idoneita, non si dara luogo
alla stipulazione del Contratto di Lavoro.
Titolo Prefenziale:
In relazione a quanto previsto dall’art. 2 ter, com3 , alla Legge 24/4/2020 n. 27, sara considerata
guale titolo preferenziale [lattivita svolta in fage delle esigenze straordinarie dovute
all’emergenza COVID 19 (incarichi straordinari, tati di prestazione d’opera etc...). Tale
attivita dovra essere esplicitamente documentatara valutata con un punteggio maggiorato
nell’ambito della carriera o del curriculum formatie professionale.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di ammissione all'avviso, dovranno essgtlusivamente prodotte mediante procedura
telematica, pena esclusione, con le modalita diiseglescritte, entro il termine perentodo 15
giorni, successivi alla data di pubblicazione del presdmando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincidauromiorno festivo, il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
La procedura e attiva 24 ore su 24 raggiungibileju@siasi personal computer collegato alla rete
internet e dotato di un browser di navigazioneguralli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer,
Firefox, Safari) e di recente versione: le domapd&anno essere inoltrate sino alle ore 23:59:59
del giorno di scadenza. Dopo tale termine il caattidnon potra piu apportare modifiche e/o
integrazioni né inviare la domanda.
Non verranno prese in considerazione le domandseptate con modalita diverse da quelle sopra




indicate.
MODALITA' DI TRASMISSIONE MEDIANTE PROCEDURA ON-LIN _E
FASE 1 : REGISTRAZIONE
Collegarsi al sito internehttps://sanluigipiemonte.iscrizioneconcorsi.it/
Accedere alla’PAGINA DI REGISTRAZIONE” ed inserire i dati richiesti poi cliccare su
“Conferma”.
Inserire esclusivamente un indirizzo di posta edatta NON certificata.
L’inserimento deve essere necessariamente corirettuanto a seguito di questa operazione |l
programma inviera una e-mail al candidato con ledenziali provvisorie: USERNAME e
PASSWORD, fondamentali per I'accesso al sistemsctizione all'avviso on-line.
Si invitano i candidati a reqistrarsi in tempo @itdoiché l'invio delle credenziali di accesso non é
immediato.
Ricevuta la mail contenente leredenziali provvisorie, il candidato dovra collegarsi al link
indicato nella mail stessa per modificare la pasdwprovvisoria con unaPASSWORD
DEFINITIVA che dovra essere conservata per gli accesi sugicalsgrimo.
FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE ALLA PROCEDURA
a) Dopo aver inserito Username e Password defn{fpotra occorrere qualche secondo per essere
reindirizzati) selezionare la voce di menu “Conconser accedere alla schermata delle procedure
disponibili.
b) Cliccare sull'icona “Iscriviti” dell’avviso puliico al quale si intende partecipare; si accedle, i
tal modo, alla pagina di inserimento della domarttail candidato dovra compilare.
c) La prima scheda che comparira e quella dellaatfkafica” che dovra essere compilata in tutte le
sue parti. Per iniziare la compilazione cliccarktasto “Compila” ed al termine dell'inserimento di
tutti i dati confermare cliccando su “Salva”;
d) Il candidato dovra proseguire nella compilazidngutte le pagine visibili sul pannello di sinmest
(requisiti generici, requisiti specifici, preferenz ecc). Le pagine gia compilate presenteranno un
segno di spunta colore verdé) mentre quelle non ancora compilate sono precedkitsimbolo
del punto interrogativo (?). La voce selezionataece, viene evidenziata di verde.
La compilazione delle pagine pu0d avvenire in piu meati; inoltre e possibile
aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a doaron si conclude la compilazione.
e) Quando la compilazione é terminata nella sch&itmferma ed Invio” il candidato dovra
stampare la domanda firmarla ed allegarla (completa di tutte le sue pagine e non solo |'udtim
con la firma e priva della scritta FACSIMILE) sedanle istruzioni indicate ed infine cliccare su
“Invia Iscrizione”.
Al termine della procedura on-line il candidatoexiera una mail di confen(la presenza della
mail di conferma e indispensabile per attestarsitbe positivo dell’iscrizione alla procedura
selettiva; pertanto in assenza di questa mailntichato in nessun caso puo considerarsi iscritéo al
selezione).
E’ possibile procedere alla registrazione in pfattaa anche attraverso I'utilizzo delle proprie
credenziali SPID. In questo caso il candidato deeguire le istruzioni di cui sopra lettera d) &d e
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
| candidati devono allegare alla_domanda on-line, gna esclusione, la copia digitale, nel
formato indicato, dei seguenti documenti:
» carta d’'identita o altro documento identificativo fronte/retro — ('upload del file sara
effettuato nella paginénagrafica” ) - il documento allegato deve essere leggibile
» copia della domanda di partecipazione, datata e finata ('upload del file sara effettuato
nella pagindConferma e Invio™).
In particolare il candidato dovra:
1) Scaricare e stampare la domanda
2) Firmare la domanda
3) Digitalizzare l'intera domanda firmafdON solo I'ultima pagina con la firma)




4) Allegare la domanda firmata.

» Eventuale decreto di riconoscimento del titolo ditsidio richiesto per l'ammissione se

conseguito all’'estero.
Per ogni file allegato & prevista una dimensionsgimaa, indicata a fianco del pulsante di upload
del documento, che non potra essere superata.
Si precisa che non verranno prese in considerazoratuali integrazioni inviate con modalita
diversa da quella prevista dal seguente bando éasehinviate tramite raccomandata o tramite
PEC).
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda me Isono considerate dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell’atto di notorieta ai sensil d2P.R. 445/2000 e s.m.i. con richiamo alle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falgitatti e dichiarazioni mendaci.

ASSISTENZA TECNICA

Si suggerisce di leggere attentamente i MANUALETRRZIONI per l'uso della procedura
disponibile nella sezione a sinistra della pagied w
Le richieste di assistenza tecnica possono essareate tramite I'apposita funzione disponibile
alla voce di menu "Assistenza" sempre presenteestata della pagina web. Le richieste di
assistenza tecnicgerranno soddisfatte entro 3 giorni lavorativi ldafichiesta e non saranno
comungue evase nel giorno precedente la scadehbaruio.
PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TI TOLI E
DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCE _ DURA:
Dopo I'invio on-line della domanda possibile riaprire la domanda inviataper la produzione di
ulteriori titoli o documenti ad integrazione dedli@ssa, tramite la funzione Annulla domanda.
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanddapproduzione di ulteriori titoli e
documenticomporta I'annullamento della domanda precedentemer redatta on-line con
conseguente perdita di validita della ricevutawliesmuta compilazione.
Quindi tale procedura prevederigresentazione integrale della domanda di iscrizine on-line
da parte del candidato utilizzando la stessa m@adaitevista al paragrafo ISCRIZIONE ON LINE
ALLA PROCEDURA'.

AVVERTENZE
| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindigaghpo corrispondente alla data di fine rapporto
il candidato deve inserire la data dell'invio dellamanda, anche se il rapporto di lavoro € ancora i
COrso).
Con riferimento al servizio prestato presso AzieBdaitarie Pubbliche, il candidato deve indicare
se ricorrono o non ricorrono le condizioni di cllidtimo comma art. 46 D.P.R. 761/79 che di
seguito si riportanoLa mancata partecipazione, senza giustificato wmmti alle attivita di
aggiornamento professionale per un periodo superiai 5 anni comporta la riduzione del
punteggio di anzianita”. La riduzione non puo comua superare il 50%".
Per i servizi prestati presso gli Istituti di Riee e Cura a Carattere Scientifico di diritto proya
verranno valutati se detti Istituti abbiano prowtd o meno alladeguamento dei propri
ordinamenti del personale come previsto dallaf. &l D.P.R. 20.12.1979, n. 761; in caso
contrario i suddetti servizi saranno valutati p&5% della rispettiva durata.
Per il servizio prestato presso Case di Cura privatra valutato se le stesse operano in regime di
accreditamento con il SSN; in assenza di tale amione il servizio non sara considerato, qualora di
dipendenza, nei titoli di carriera ma nel curriculéormativo e professionale.
Eventuali documenti o titoli redatti in lingua strara, escluse le pubblicazioni, dovranno essere
corredati dalla traduzione in lingua italiana derdita, conforme al testo straniero, dalle competen
autorita diplomatiche o consolari, ovvero da umutéore ufficiale; in mancanza la Commissione
potra non tenerne conto.



Non & ammessa la produzione di documenti dopoddesza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione on-line nonché cwmualita diversa da quella prevista dal
seguente bando.

Non verranno valutati i titoli presentati compilanih maniera non completa ed esaustiva il format
on-line. E’ responsabilita del candidato forniretdule informazioni necessarie alla corretta
individuazione del titolo posseduto.

In relazione al previsto numero elevato di candidgditurgenza del reclutamento ed alla necessita d
evitare situazioni di possibile rischio in relaztoall'emergenza epidemiologica ancora in atto, la
Commissione procedera alla formulazione della gatahia sulla base della sola valutazione dei
titoli.

La Commissione Valutatrice sara cosi composta:

PresidenteDirettore S.C. DIPSA del’lAOU San Luigi GonzagaQtbassano o suo delegato
Componentidue titolari di incarico di posizione o funzioatinente al profilo di cui all'incarico da
conferire, ovvero due operatori in possesso delesietb profilo professionale individuati tra il
personale dipendente anche di altra ASR.

Segretarioun collaboratore amministrativo della S.C. Risdibnane

La Commissione, ai fini della predisposizione dgiladuatorie, dispone di 100 punti, che sono cosi

ripartiti:

40 punti per il titoli:
a) Titoli di carriera: punti 20
b) Titoli accademici e di studio punti 3
c) Pubblicazioni ed altra produzione scientifica unp 5
d) Curriculum formativo e professionale punt2

La valutazione del servizio di leva e dei titolgacsiti durante I'espletamento dello stesso, nonché
la valutazione del servizio civile, previste daf:a39 comma 13) del D.Lgs. 196/95 cosi come
modificato dal D.Lgs n. 215/01 e dall’art. 6 comB)adella Legge 230/98, saranno effettuate dalla
Commissione in conformita a predeterminati cripgadisposti nel verbale.

60 punti per il colloguio

Il colloquio si intende superato con un punteggjoale o superiore a 31/60.

Il colloquio e finalizzato a valutare le conoscenm®fessionali e le esperienze specifiche in
relazione a quanto richiesto nel bando stesso.

La prova orale comprende altresi la conoscenzasé Hei candidati della lingua inglese e di
elementi di informatica.

Sono esclusi dalle graduatorie i candidati checabquio non abbiano conseguito la prevista
valutazione di sufficienza.

Colloquio

Il colloquio vertera su: “Radioterapia: apparectimea e trattamenti”.

La prova per i Candidati in possesso dei requadiissata per il giorno 07/10/2024 alle ore 15:00.
La fissazione della data vale come notifica.

Nel rispetto del principio dell'imparzialita la Commissione potra valutare lo svolgimento del
colloquio in modalita telematica.

L’ammissione al colloquio e le modalita di espletarto saranno comunicate con pubblicazione sul
sito istituzionalehttp://www.sanluigi.piemonte.isezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di
Concorso/Concorsi e Mobilita”). L'eventuale non raiesione sara comunicata con malil
all'indirizzo indicato dal candidato nella domardigartecipazione.

| Candidati ammessi che non si presenteranno arset il colloquio saranno dichiarati decaduti
dalla partecipazione all'avviso pubblico, qualungsi@ la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

| Candidati ammessi, al fine di sostenere il caliog dovranno esibire idoneo documento di
riconoscimento provvisto di fotografia ed in codiovalidita.

Graduatoria




La Commissione, sulla base della valutazione tidi,tformulera valida graduatoria.
La graduatoria di merito dei candidati sara fornmsgeondo I'ordine dei punti della votazione titoli
di ciascun candidato, con I'osservanza delle dizpws di legge vigenti.
Si precisa che sensi dell’art. 2, comma 9) dellgdeen. 191/98 e s.m.i., se due o piu candidati
otterranno, a conclusione delle operazioni di \adigne dei titoli, pari punteggio, sara preferito i
candidato piu giovane di eta.
La graduatoria di merito sara approvata con prowvnedto di Direttore Generale dellAOU San
Luigi e sara immediatamente efficace. Sara pubfalicsul sito istituzionale dell'’Azienda e
conservera efficaciper 24 mesidalla predetta data di approvazione, fatto salverdo termine nel
frattempo disposto da norme di legge.
L'inserimento nella graduatoria non comporterarittd all'assunzione; la graduatoria potra essere
progressivamente utilizzata secondo le esigenZézieinda.
Adempimenti dei vincitori
Il trattamento giuridico ed economico e quello &y dalle disposizioni legislative nonché dal
vigente C.C.N.L. del Comparto Sanita.
Al fine di acquisire I'eventuale disponibilita ali’sunzione, i candidati verranno contattati attsave
una delle seguenti modalita, ad insindacabile giodiellAOU:

v’ posta elettronica;

v’ posta elettronica certificata (se indicata);
La mancata risposta entro i termini fissati dalleddetta comunicazione (di norma 3 giorni
lavorativi), sara considerata rinuncia all'assungio
Il candidato che avra comunicato la propria dispiita all'assunzione, sara invitato dall’Azienda a
produrre, ai fini della stipula del contratto indivale, entro 3 giorni dalla data di riferimentdlde
relativa notifica, a pena di decadenza, la docuaremhe prescritta per l'accesso al rapporto di
lavoro mediante dichiarazioni sostitutive.
La costituzione del rapporto di lavoro, che e agerdeterminato, avverra mediante stipulazione di
un Contratto Individuale di lavoro, previa sottoscme delle autocertificazioni di cui sopra e
accertamento dell'idoneita fisica incondizionatgafilo professionale messo a bando.
In caso di mancata sottoscrizione delle dichiarazsmstitutive sopra indicate entro il termine
prefissato o in assenza dell'idoneita fisica indeimhata al profilo previsto, non si dara luogaaall
stipulazione del Contratto di Lavoro.
Costituisce motivo di recesso per giusta causaet’asttenuto I'assunzione mediante false
dichiarazioni nella domanda o mediante presentazairdocumenti falsi e/o viziati da invalidita
non sanabile.
Il dipendente assunto in servizio a tempo detertnigssoggetto ad un periodo di prova previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.
L’Amministrazione si riserva la facolta insindadabisenza che gli aspiranti possano sollevare
obiezioni o vantare diritti di sorta, di modificarprorogare, sospendere o revocare il presente
awviso, o parte di esso, qualora ne rilevasseet@ssita e I'opportunita per ragioni di pubblico
interesse ovvero in ragione di esigenze attualmeie valutabili né prevedibili, nonché in
applicazione di disposizioni di contenimento dedf@esa pubblica che impedissero, in tutto o in
parte I'assunzione di personale o per mancanzepiodibilita finanziaria dell’A.O.U..
Per gquanto non espressamente previsto dal prebam@o e dalla normativa specifica per |l
personale del Servizio Sanitario Nazionale sopchiamata, si fa riferimento alle vigenti
disposizioni per i dipendenti civili dello Stato clii al D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e s.m.i.; la présen
procedura € comunque sottoposta alle disposizietiat@ dalle leggi finanziarie in vigore e da
quelle emanande. Per informazioni rivolgersi aC.SRisorse Umane — Ufficio Concorsi
dell’A.O.U San Luigi di Orbassano — Regione Gonzdl@ 10043 — Orbassano (TO) dal lunedi al
venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,00 e dalle 120 15,00 — Tel. 011/9026215—331— oppure
concorsi@sanluigi.piemonte.it

IL DIRETTORE F.F.



S.C. RISORSE UMANE
Dott. Luca PERUZZO



